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Kallelse till extra bolagsstaimma i Cereno Scientific AB (publ)

Aktiedgarna i Cereno Scientific AB (publ), org. nr 556890-4071, kallas hdarmed till extra bolagsstamma
mandagen den 28 februari 2022 kl. 09.00 i Gula salongen i Goteborgs universitets lokaler pa
Universitetsplatsen 1 i Géteborg. Registrering till bolagsstimman boérjar kl. 08.45.

Anmadlan
Aktiedgare, som onskar delta vid stdmman, ska
dels varainford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken per fredagen den 18 februari 2022,

dels anmadla sitt deltagande per brev under adressen Cereno Scientific AB “Extra bolagsstimma den 28
februari 2022”, BioVentureHub, Pepparedsleden 1, 431 83 Mdlindal, eller till info@cerenoscientific.com,
senast tisdagen den 22 februari 2022.

Vid anmalan ska uppges namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer samt antal bitraden
(hogst tva).

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste direktregistrera aktierna i aktieboken hos Euroclear
Sweden AB for att fa delta pa stdmman. Rostrattsregistreringar som gjorts senast den andra bankdagen efter
den 18 februari 2022 beaktas vid framstallningen av aktieboken. Detta innebar att aktiedgare i god tid fore
denna dag maste meddela sin 6nskan hdrom till férvaltaren. Sadan registrering kan vara tillfallig.

Aktiedgare som Onskar foretrddas av ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet. Fullmaktsformular kan
erhadllas genom bolaget och finns dven tillgangligt pa bolagets hemsida, www.cerenoscientific.se. Fullmakten i
original bor i god tid fore stdmman insdndas till bolaget under ovanstaende adress. Den som foretrdder juridisk
person ska bifoga kopia av aktuellt registreringsbevis eller annan tillamplig handling.

Arenden p3 stimman

Forslag till dagordning

1) Stdmman Oppnas;

2) Val av ordférande vid stamman och dess val av sekreterare;
3) Valaven eller tva protokolljusterare;

4) Uppréattande och godkdnnande av rostlangd;

5) Prdvning om stdamman blivit behérigen sammankallad;

6) Godkdnnande av dagordning;

7) Forslag till inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av kvalificerade personaloptioner
("KPQ”) for anstéllda;

8) Forslag till inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av KPO for styrelseledamoter;

9) Forslag till inférande av ett Iangsiktigt incitamentsprogram i form av teckningsoptioner (“TQO”) foér
nyckelpersoner;

10) Beslut om justeringsbemyndigande;

11) Stdmmans avslutande.
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Aktiedgares beslutsforslag

Nedan forslag lamnas av aktiedgare i bolaget representerande 12,6 procent av aktierna, motsvarande 11,8
procent av résterna. Vid fullt utnyttjande av samtliga optioner i nedan forslag till incitamentsprogram kan
antalet aktier och roster i bolaget 6ka med sammanlagt 7 444 444, vilket motsvarar cirka 6,88 procent av
antalet aktier. Inréknat fullt utnyttjande av redan pabdrjade incitamentsprogram blir utspadningen 6,51% av
antalet aktier fér nedan forslag.

For giltigt beslut enligt punkterna nedan fordras att besluten bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Principerna for nedan forslag har arbetats fram av bolagets storre aktiedgare i samrad med externa radgivare.
Motiven fér forslagen och skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att programmen ska bidra
till attraktivitet for bolaget vid nyrekryteringar av anstallda och ledaméter, att bibehalla och motivera anstallda
och ledamoter och att ge ett tydligt 4garengagemang.

7) Forslag till inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av kvalificerade personaloptioner
("KPQO”) for anstallda.

Foreslas att stamman beslutar om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram enligt 11 a kap inkomst-
skattelagen for anstallda i bolaget genom utgivande av hogst 3 000 000 kvalificerade personaloptioner, som
tilldelas deltagarna vederlagsfritt. Besluten under den har punkten ar villkorade av varandra och foreslas
sdledes antas som ett beslut.

Personaloptionsprogrammet (§7a)

1. Tilldelning av optioner till deltagare ske senast den 2022-12-31 och hogsta tilldelning till respektive
deltagare i personaloptionsprogrammet ska uppga till:

a. VD upp till max 666 666

b. Senior chefsniva upp till max 333 333 per person
c. Junior chefsniva upp till max 111 111 per person
d. Ovriga anstillda upp till max 55 556 per person

Overteckning ska inte kunna ske. Det hégsta antalet personaloptioner som erbjuds en deltagare far
dock inte motsvara ett varde som, tillsammans med eventuella andra personaloptioner som innebéar
ratt att forvarva aktier eller teckningsoptioner i bolaget och som deltagaren forvarvat fran bolaget,
overstiger 3 miljoner kronor vid tidpunkten nar personaloptionerna férvarvas.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en ny B-aktie i bolaget till ett I6senpris
uppgaende till 0,10 kronor, motsvarande kvotvardet. Losenpriset och det antal nya aktier varje
personaloption berattigar till kan bli foremal for omrakning.

3. Personaloptionerna utgor inte vardepapper och far inte dverlatas eller pantsattas och far bara
utnyttjas for forvarv av nya aktier i bolaget av den som tilldelats dem.

4. Detilldelade personaloptionerna tjdnas in under 36 manader och far endast utnyttjas for férvarv av
nya aktier om deltagaren fortfarande &r anstélld och 6vriga férutsattningar for kvalificerade
personaloptioner enligt inkomstskattelagen ar uppfyllda.

5. Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden fran intjanan-
detidens utgang till och med under hela det tionde aret raknat fran tilldelningsdagen.

6. Personaloptionerna ska omfattas av de ndrmare villkor som framgar av villkoren fér teckningsoptio-
nerna (se nedan) samt ska regleras av sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara
for utformningen och hanteringen av personaloptionsprogrammet inom ramen for ovan angivna
huvudsakliga villkor.
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Utgivande av teckningsoptioner som sdkringsarrangemang (§7b)

Foreslas att stimman beslutar om att ge ut hogst 3 000 000 teckningsoptioner, vilket innebar att bolagets
aktiekapital kan 6ka med hogst 300 000 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma
bolaget eller ett av bolaget heldgt dotterbolag, “Optionsbolaget”. Syftet med teckningsoptionerna ar att
mojliggdra leverans av nya aktier till deltagarna i personaloptionsprogrammet. Teckningsoptionerna ska ges ut
vederlagsfritt till Optionsbolaget och teckning ska ske pa teckningslista senast den 30 april 2022.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny B-aktie i bolaget till en teckningskurs motsvarande
aktiens kvotvarde om 0,10 kronor.

Godkdnnande om Gverlatelse av teckningsoptioner (§7c)

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet féreslas att stimman beslutar
om att godkanna att bolaget, direkt eller indirekt, far 6verlata aktier och/eller teckningsoptioner som
emitterats i enlighet med §7b ovan till deltagarna i personaloptionsprogrammet.

8) Forslag till inférande av ett Idngsiktigt incitamentsprogram i form av kvalificerade personaloptioner
("KPQ”) for styrelseledaméter.

Foreslas att stamman beslutar om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram enligt 11 a kap inkomst-
skattelagen for styrelseledaméter i bolaget genom utgivande av hégst 1 111 111 kvalificerade
personaloptioner, som tilldelas deltagarna vederlagsfritt. Besluten under den har punkten ar villkorade av
varandra och foreslas saledes antas som ett beslut.

Personaloptionsprogrammet (§8a)

1. Tilldelning av optioner till deltagare ske senast den 2022-12-31 och hogsta tilldelning till respektive
deltagare i personaloptionsprogrammet ska uppga till:

a. Ordférande upp till max 333 333
b. Ledamot och suppleant, max 8 personer upp till max 111 111 per person

Overteckning ska inte kunna ske. Det hégsta antalet personaloptioner som erbjuds en deltagare far
dock inte motsvara ett varde som, tillsammans med eventuella andra personaloptioner som innebéar
ratt att forvarva aktier eller teckningsoptioner i bolaget och som deltagaren forvarvat fran bolaget,
overstiger 3 miljoner kronor vid tidpunkten nar personaloptionerna férvarvas.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en ny B-aktie i bolaget till ett I6senpris
uppgaende till 0,10 kronor, motsvarande kvotvardet. Losenpriset och det antal nya aktier varje
personaloption berattigar till kan bli foremal for omrakning.

3. Personaloptionerna utgdr inte vardepapper och far inte dverlatas eller pantsattas och far bara
utnyttjas for forvarv av nya aktier i bolaget av den som tilldelats dem.

4. Detilldelade personaloptionerna tjdnas in under 36 manader och far endast utnyttjas for férvarv av
nya aktier om deltagaren fortfarande &r styrelseledamot eller annars fortsatt engagerad i bolaget och
ovriga forutsattningar for kvalificerade personaloptioner enligt inkomstskattelagen ar uppfylida.

5. Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden fran intjanan-
detidens utgang till och med under hela det tionde aret raknat fran tilldelningsdagen.

6. Personaloptionerna ska omfattas av de ndrmare villkor som framgar av villkoren fér teckningsoptio-
nerna (se nedan) samt ska regleras av sarskilda avtal med respektive deltagare. Vid beslut gillande
ordférande, respektive ledamots och suppleants deltagande i programmet, far den berérda inte delta i
sadana beslut tagna i styrelsen.
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Utgivande av teckningsoptioner som sdkringsarrangemang (§8b)

Foreslas att stimman beslutar om att ge ut hogst 1 111 111 teckningsoptioner, vilket innebar att bolagets
aktiekapital kan 6ka med hogst 111 111 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma
bolaget eller ett av bolaget heldgt dotterbolag, “Optionsbolaget”. Syftet med teckningsoptionerna ar att
mojliggdra leverans av nya aktier till deltagarna i personaloptionsprogrammet. Teckningsoptionerna ska ges ut
vederlagsfritt till Optionsbolaget och teckning ska ske pa teckningslista senast den 30 april 2022.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny B-aktie i bolaget till en teckningskurs motsvarande
aktiens kvotvarde om 0,10 kronor.

Godkéannande om 6verlatelse av teckningsoptioner (§8c)

For att mojliggdra bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet féreslas att stimman beslutar
om att godkanna att bolaget, direkt eller indirekt, far 6verlata aktier och/eller teckningsoptioner som
emitterats i enlighet med §8b ovan till deltagarna i personaloptionsprogrammet.

9) Forslag till inférande av ett Idngsiktigt incitamentsprogram i form av teckningsoptioner ("TO”) for
nyckelpersoner.

Foreslas inforande av ett Iangsiktigt incitamentsprogram fér nyckelpersoner i bolaget genom utgivande av
hogst 3 333 333 teckningsoptioner. Teckningsoptionerna skall utges till ett av bolaget heldgt dotterbolag,
"Optionsbolaget”, och darifran tilldelas och 6verforas till respektive deltagare i programmet. Deltagarna ska
vara anstallda, radgivare, ledaméter och konsulter, mm., som inte kan tilldelas KPO. Teckningsoptionerna ska
overlatas till deltagare i programmet till ett pris motsvarande marknadsvardet vid dverlatelsetidpunkten,
berdknat enligt Black & Scholes varderingsmodell. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i
bolaget till en teckningskurs om 150 procent av den volymvadgda genomsnittskursen fér aktien under den
femtondagarsperiod som omedelbart foregar beslutet om overlatelse fran Optionsbolaget. Teckning av nya
aktier med stéd av teckningsoptionerna ska ske under en ett-arsperiod med start tre ar fran tilldelning, saledes
ar optionsperioden fyra ar. Besluten §9a och §9b &r villkorade av varandra och féreslas saledes antas som ett
beslut.

Utgivande av teckningsoptioner (§9a)

1. Foreslar att stdmman beslutar om att ge ut hogst 3 333 333 teckningsoptioner, vilket innebar att
bolagets aktiekapital kan 6ka med hdgst 333 333 kronor.

2. Rétt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma bolaget eller ett av bolaget heldgt dotterbolag, ”Optionsbolaget”, for vidaredverlatelse till
nuvarande och framtida anstallda, radgivare och konsulter i bolaget. Hogsta tilldelning till respektive
deltagare i incitamentsprogrammet ska uppga till 222 222 teckningsoptioner. Teckningsoptionerna ska
ges ut vederlagsfritt till Optionsbolaget och teckning ska ske pa teckningslista senast den 30 april 2022.

3. Priset vid sddan 6verlatelse ska uppga till teckningsoptionernas marknadsvarde vid
overlatelsetidpunkten, berdknat enligt Black & Scholes varderingsmodell for optioner. Lésenpriset och
det antal nya aktier varje personaloption berattigar till kan bli féremal fér omrakning.

4. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny B-aktie i bolaget till en teckningskurs motsvaran-
de 150 procent av den volymvadgda genomsnittskursen fér Cereno Scientifics B-aktie under den
femtondagarsperiod som omedelbart foregar tilldelning.

5. Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av teckningsoptionsprogrammet inom ramen
for ovan angivna huvudsakliga villkor. Vid beslut gdllande styrelseledaméters och suppleanters
deltagande i programmet, far den berdrda inte delta i sddana beslut tagna i styrelsen.
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Godkéannande om 6verlatelse av teckningsoptioner (§9b)

For att mojliggdra bolagets leverans av teckningsoptioner enligt incitamentsprogrammet foreslas att stdmman
beslutar om att godkdnna att bolaget, direkt eller indirekt, far 6verlata teckningsoptioner som emitterats i
enlighet med §9a ovan till deltagarna i incitamentsprogrammet, till ett pris per teckningsoption uppgaende till
teckningsoptionens marknadsvarde vid éverlatelsetidpunkten, berdknat enligt Black & Scholes varderings-
modell for optioner.

Godkidnnande av ledamots eller suppleants deltagande i langsiktigt incitamentsprogram i form av
teckningsoptioner (§9c)

Da styrelseledamot eller suppleant som inte kan tilldelas KPO foreslas kunna erbjudas deltagande i TO-
programmet foreslas bolagsstimman att som en separat beslutspunkt godkdnna att sadan tilldelning kan ske.

§10) Forslag till beslut om bemyndigande

Foreslas att styrelsen, verkstdllande direktoren eller den styrelsen i 6vrigt férordnar, bemyndigas att géra
sadana smarre justeringar och foértydliganden av stdmmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB, m.fl.

Ovrigt
Antal aktier och roster
Per kallelsedagen finns 722 248 A-aktier med tio roster per aktie och 104 539 534 B-aktier med en rost per

aktie, vilket innebar att det totala antalet aktier i bolaget ar 105 261 782 och att det totala antalet réster ar
111 762 014. Bolaget innehar inga egna aktier.

Upplysningar

Aktiedgarna har ratt till vissa upplysningar pa bolagsstimman: styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare
begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, dels Iamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, dels forhallanden som kan
inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation.

Ovriga handlingar

Fullstdndiga forslag till beslut med dartill horande handlingar kommer att finnas tillgdngliga pa bolagets adress,
BioVentureHub, Pepparedsleden 1, 431 83 Mdlndal, och pa bolagets hemsida, www.cerenoscientific.se, fran
och med 14 februari 2022. Samtliga handlingar skickas till de aktiedgare som begér det hos bolaget och som
samtidigt uppger sin adress. Samtliga handlingar kommer aven laggas fram pa stamman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i februari 2022
Cereno Scientific AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, kontakta:
Daniel Brodén — CFO

Tfn: +46 768 66 77 87

E-post: info@cerenoscientific.com
www.cerenoscientific.se
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Om Cereno Scientific AB

Cereno Scientific ar ett biotechbolag i klinisk fas inom kardiovaskuldra sjukdomar. Den langst framskridna lakemedelskandi-
daten, CS1, ar en Fas ll-kandidat under utveckling fér behandling av den sallsynta sjukdomen pulmonell arteriell hyper-
tension (PAH) och trombosindikationer. CS1 d&r en HDAC-hdmmare (histondeacetylas) som verkar som en epigenetisk
modulator med anti-trombotiska, anti-inflammatoriska, anti-fibrotiska och tryckreducerande egenskaper, alla relevanta fér
PAH. Dessutom har Cereno tva lovande prekliniska utvecklingsprogram inriktade mot behandling av kardiovaskulara
sjukdomar. CS585 programmet bestar av stabila, selektiva och potenta IP (prostacyklin) receptoragonister och CS014
programmet bestar av HDAC-hdmmare med egenskaper av epigenetisk modulering. Bolaget ar beldget i AstraZenecas
BioVenture Hub i Sverige och har ett amerikanskt dotterbolag Cereno Scientific Inc. med kontor pa Kendall Square i Boston,
Massachusetts, USA. Cereno ar noterat pa den svenska Spotlight Stock Market (CRNO B). Mer information finns pa
www.cerenoscientific.se.



